
Mita
Typewritten Text
I



 
 

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 

П Р О К У П Љ Е 
 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ 

ДОМА УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
ПРОКУПЉЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

У Прокупљу, септембра 2025. године



1 
 

Садржај: 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ .................................. 2 

1.  План стручног усавршавања директора .............................................................................. 2 

2. План стручног усавршавања службе финансијских и рачуноводствених послова ......... 2 

3. План стручног усавршавања службе правних, кадровских и    административних          
послова ........................................................................................................................................ 2 

4. План стручног усавршавања службе јавних набавки и комерцијале................................ 3 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАСПИТАЧА И ПЕДАГОГА ................................... 3 

План рада тима за стручно усавршавања ................................................................................ 4 

План екстерног стручног усавршавања васпитача и педагога .............................................. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

На основу члана 68. Закона о ученичком и студентском стандарду („Службени гласник 
РС“ бр.18/2010, 55/2013, 27/2018 – др закон и 10/2019) члана 49. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ бр. 24/2005, 62/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2007. – одлука УС 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење) члана 36. Статута дома ученика средњих школа 
Прокупље и  Одлуке директора Дома ученика о формирању Тима за стручно усавршавање 
бр.2058/25-01 од 21.08.2025.године, Тим за стручно усавршавање даје,   

ПРЕДЛОГ ЗА ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Дом је установа у којој је потребно и препоручљиво унапређивање личних компетенција 
запослених по личним плановима за усавршавање. 

   1.  План стручног усавршавања директора 

 
Тим за стручно усавршавање планира семинаре који служе унапређењу 
компетенција за што успешније вођење и управљање установом какав је дом 
ученика у зависности од понуде. 
 

   2. План стручног усавршавања службе финансијских и 

рачуноводствених послова 

- Континуирано праћено новина у финансијско-правној регулативи, објављених у 
стручној литератури 

- Учешће на семинарима (два вишедневна семинара за запослене у финансијској 
служби и два једнодневна саветовања) 

- Саветовање у организацији Групе за ученички стандард, која се одржава сваке 
године а односи се на новине у финансијском пословању установа, измену 
прописа који регулишу област финансија 

 

Семинари ће се организовати у складу са финансијским могућностима ДУСШ 
Прокупље. 

   3. План стручног усавршавања службе правних, кадровских и    

административних          послова 

 

Планира се праћење новина у пословању дома, присуствовање семинарима, 
вебинарима и радионицама у вези са новим законима, уредбама и подзаконским 
акатима. 

Планира се упознавање запослених са обавезама у вези примене мера из Плана 
интегритета, обука за рад у апликацији Информатор о раду Дома, усавршавање у 
области примене прописа за заштиту података личности, примена система 
Функционалног управљања и контроле. 
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   4. План стручног усавршавања службе јавних набавки и комерцијале 

 
 
Стручно усавршавање сталним праћењем стручне литературе из области јавних 
набавки 
Учествовање на семинарима и саветовањима из области јавних набавки. Посебан 
акценат у новој школској години биће стављен на усавршавање у вези са 
поступањем по Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

 

 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАСПИТАЧА И ПЕДАГОГА 

 

Обављање било које професије није могуће без континуираног професионалног 
усавршавања које можемо сагледати у контексту доживотног учења. 

 

 

Циљеви: 

• Праћење и примена нових стручних сазнања 
• Селекција и прилагођена примена нових сазнања 

• Унапређивање компетенција различитих врста и нивоа 
• Виши ниво васпитних услуга 
• ДУСШ ПК успешнији у жељи да постане васпитни лидер у региону 
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План рада тима за стручно усавршавања 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
Садржаји,мере 
и активности 

Очекивани исходи Носиоци и 
учесници  

Показатељ  Време 
реализације  

1. Преглед и 
анализа 
реализованих 
семинара и 
свих осталих 
облика 
стручног 
усавршавања 
запослених у 
ДУСШ 

*Прецизиран број 
и опис 
компетенција и 
бодова за сваког 
васпитног 
субјекта 
*Реално 
сагледавање 
потребе за личним 
усавршавањем 
 

Правна  
служба 
Педагошкиња 
ТСУ 
 

Извештај 
правне службе 
и 
педагошкиње 

IX 

2.А.Утврђивање 
потреба 
појединаца и 
служби 
установе за 
стручним 
усавршавањем  
Б.Израда 
личних планова 
стручног 
усавршавања 

*Реално 
планирање 
стручног 
усавршавања у 
складу са 
потребама, 
жељама и 
интересовањима 
*Стручна 
компетентност 
запослених је 
боља 

*Директорица 
*Педагошкиња 
*Запослени у 
дому 
*ТСУ 

Лични 
планови 
стручног 
усавршавања 

IX 
Планирање 
реализација

је током 
школске 
године 

3. Израда 
Годишњег 
плана стручног 
усавршавања 
запослених у 
ДУСШ 
Прокупље за 
школску 
2025/26.годину 

 *Планирање 
стручног 
усавршавања у 
складу са 
потребама, 
жељама и 
интересовањима 
*Боље стручне 
компетенције 

*Директор 
*ТСУ 

Годишњи 
план стручног 
усавршавања 

IX 

4. Дељење, 
промоција, 
новостеченим 
знањем, 
вештина умења 
осталим 
колегама 

*Остварена 
вертикална и 
хоризонтална свих 
запослених у 
установи 
*Остварена уштеда 
времена 
запослених 
*Остали запослени 
се информишу о 
садржајима 
појединих 
семинара и могу да 
реалније планирају 
 
 

-Запослени 
који су 
похађали било 
који облик 
стручног 
усавршавања 
 

Извештај о 
стручном 
усавршавањ 
утоком целе 
школске 
године и 
непосредно 
после 
семинара 

Током 
школске 
године VIII 
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5.Праћење 
примене 
иновативних и 
новостечених 
знања, 
вештина у 
практичном 
раду (поготову 
васпитања) 

*Примена 
иновација и нових 
знања 
*унапређен рад 
установе у свим 
сегментима 

*Тим 
застручно 
усавршавање 
*Тим за 
вредновање и 
самовреднова-
ње 
*радници-
лично  

Записници о 
праћењу 
активности 
током целе 
школске 
године 

IX  
План током 
целе 
школске 
године 

6.Израда 
извештаја о 
годишњем раду 

Реално 
извештавање 

*Директор 
*Тим за 
стручно 
усавршавање 

Годишњи 
извештај 

IX 

Табела 1: План рада Тима за стручно усавршавање 

План екстерног стручног усавршавања васпитача и педагога 

ЕКСТЕРНО СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

МИЛАН ЛАЗОВИЋ 
Назив семинара и стручних скупова 

(каталошки број) 
Компетенција Приоритет Број 

бодова 

 

Како да боље разумемо понашање и 
емотивне потребе деце и адолесцената 

                               (37) 

 

В1 - компетенције 
васпитача у 

непосредном раду 
ВДУ2 - 

компетенције 
васпитача у дому 
ученика за 

пружање подршке 
ученицима  

П4 
Унапређивање 
стручних, 
предметно-
методичких, 
педагошких и 
психолошких 

знања 
запослених у 
образовању 

8 

Васпитни рад у домовима ученика средљих 
школа Републике Србије 

Институт за економију и право -          
Београд Није дефинисана Није дефинисан 2 

НИКОЛА МИЛАДИНОВИЋ 
Назив семинара и стручних скупова 

(каталошки број) 
Компетенција Приоритет Број 

бодова 
Одговорно понашање - пут за 
укључивање ученика у друштвени 
живот (61) 

Н3, ВДУ2, Д2, 
ССДУ1 

П5 8 

Како до мотивисаних и заинтересованих 
ученика (62) 

Н3, ВДУ2, Д3, 
ССДУ1 

П1 8 

Напомена: У току ове школске године биће реализован један од два наведена семинара 
(61/62). 
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МИЛАДИН РАДОИЧИЋ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

Семинар у организацији ДУСШ 
Књажевац (тема ће бити наведена у 
извештају) 

ВДУ3 П4 8 

„Безбедно коришћење дигиталне 
техологије – превенција дигиталног 
насиља“  

ВДУ3 П4 16 

„ Васпитни рад у домовима ученика“  

Конференција у организацији Друштво 
уа унапређивање образовања и 
васпитања ИЕП 

ВДУ1, ВДУ 2, 
ВДУ3 

П4,П5 3 

ИВАНА МИЛОШЕВИЋ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

Како да боље разумемопонашање и 
емотивнепотребе деце иадолесцената 

 
ВДУ2 

 
П4 
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Безбеднокоришћењедигиталнетехнологије - 
превенцијадигиталногнасиља 

 
ВДУ2 

 
П5 

 
16 
 
 

Стратегије у 
радусаученицимакојипоказујупроблеме у 
понашању 

 
 

ВДУ2 

 
 
П4 

 
 

16 

ДРАГАНА ВЕЛИЋ СТЕБИХ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

Како да боље разумемопонашање и 
емотивнепотребе деце иадолесцената 

 
 

ВДУ2 

 
 
П4 
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Безбеднокоришћењедигиталнетехнологије - 
превенцијадигиталногнасиља 

 
 

ВДУ2 

 
 
П5 

 
 

16 
 
 

Стратегије у 
радусаученицимакојипоказујупроблеме у 
понашању 

 
 

ВДУ2 

 
 
П4 

 
 

16 
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ВЕСНА ЈЕВТИЋ АЏЕМОВИЋ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

Семинар у организацији ДУСШ 
Књажевац (тема ће бити наведена у 
извештају) 

ВДУ3 П4 8 

„Безбедно коришћење дигиталне 
техологије – превенција дигиталног 
насиља“  

ВДУ3 П4 16 

„ Васпитни рад у домовима ученика“  

Конференција у организацији Друштво 
уа унапређивање образовања и 
васпитања ИЕП 

ВДУ1, ВДУ 2, 
ВДУ3 

П4,П5 3 

ДРАГАНА ПРИБАНОВИЋ АРСИЋ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

Конференција Дигитално образовање 
2025 

Недефинисано Недефинисано 4 

Одговорно понашање - пут за 
укључивање ученика у друштвени 
живот (61) 

Н3, ВДУ2, Д2, 
ССДУ1 

П5 8 

Како до мотивисаних и заинтересованих 
ученика (62) 

Н3, ВДУ2, Д3, 
ССДУ1 

П1 8 

Напомена: У току ове школске године биће реализован један од два наведена семинара 
(61/62). 

ЛИДИЈА ЂОРЂЕВИЋ 

Назив семинара и стручних скупова 
(каталошки број) 

Компетенција Приоритет Број 
бодова 

,,Даровитост – терет или дар“ 

(Семинар у орг.Центра за стручно 
усавршавање Лесковац ) 

 

 
 
 

Н3,В1 

 
 
 
П1 
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1 стручни скуп у орг.ИЕП-а(по понуди 
и могућностима  Дома) 

   

Табела 2: План екстерног стручног усавршавања васпитача и педагога 
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